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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach:
323006 Instruktor hipoterapii

Wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS
2010)*:

— Grupa wielka 3 -Technicy i inny sredni personel
W Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 -
poziom 4.

— Grupa elementarna: 3230 - Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii
W  Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08
odpowiada grupie 3230 Traditional and complementary medicine associate
professional?.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)3:

— Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziat 86 - Opieka
zdrowotna, Grupa 86.9 - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Uzupetnienie: prowadzenie dziatan terapeutycznych z udziatem
konia.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy
— Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie
wynikéw badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 13
przedsiebiorstwach (Srednie - 5, mate — 2, mikro — 6, w tym ustugowe — 9,
inne — 4), przeprowadzonych w dniach w marcu i kwietniu 2013 r.
— Zespo6t Ekspercki:
¢ Magdalena tuczynska - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
e Adriana Pawelec - O$rodek JeZdziecki w Olsztynie,
¢ Anna Narloch - Osrodek Hipoterapii ,,Hucutek” w Szczerbiecinie ,
e Mirostawa Lewandowska - Zespét Szkét nr 41 w Warszawie.
— Ewaluatorzy:
e Jeziorska Iwona - Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie,

e Dominika Ustjan - Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w
Warszawie.
— Recenzenci:
e Barbara Gasiorowska - Fundacja Pomocy Dzieciom

Niepetnosprawnym Hipoterapia w Warszawie,
¢ Alicja Paszkiewicz -Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie.
— Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82 z 17 maja 2010r., poz. 537 z pézn. zm.).

2 Uwaga: powyzsza informacja z odniesieniem do ISCO jest wazna dla
miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD)z p6zn. zm. (Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885)



e |rena Solecka-Szpejda (przewodniczgca) - Matopolskie Centrum
Rehabilitacji Dzieci , Solidarnos¢” Szpital Rehabilitacyjny dla dzieci w
Krakowie,

e Nalezyty Maria - Szpital Dzieciecy im. prof. dr med. Jana
Bogdanowicza w Warszawie,

e Marian Jaroszewski - Gospodarstwo Agroturystyczne ,Sosnowe” w
Taborach Rzymskich

e Ewa Miszczuk -Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

— Data zatwierdzenia:

2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Instruktor hipoterapii prowadzi dziatania terapeutyczne z udziatem konia,
ktérych celem jest wieloprofilowe usprawnianie cztowieka.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania
zawodu

Instruktor hipoterapii jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego
pracy jest poprawa funkcjonowania cztowieka w sferze fizycznej, emocjonalno-
motywacyjnej, poznawczej i spotecznej
w mozliwym do osiggniecia przez niego zakresie, z wykorzystaniem
terapeutycznych witasciwosci konia i jazdy konnej. Instruktor hipoterapii planuje i
podejmuje dziatania terapeutyczne w oparciu o wskazania innych specjalistéw i
terapeutdw  pracujgcych z  pacjentem, na podstawie diagnozy
i zalecen lekarskich. Organizuje i prowadzi zajecia zgodnie z zasadami BHP i
Kanonami Polskiej Hipoterapii opracowanymi przez Polskie Towarzystwo
Hipoterapeutyczne. W zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci pacjenta instruktor hipoterapii przeprowadza zajecia w formie
gimnastyki leczniczej na koniu idacym stepem, psychopedagogicznej jazdy
konnej, psychopedagogicznej woltyzerki, badZ terapeutycznego kontaktu z
koniem. W ramach prowadzonych zaje¢ nawigzuje kontakt terapeutyczny z
pacjentem oraz pomaga mu w nhawigzaniu bliskiej relacji z koniem. Instruktor
hipoterapii na biezagco dokonuje ewaluacji zaje¢ hipoterapeutycznych pozostajac
w statym kontakcie z rodzing/ opiekunami pacjenta. Instruktor hipoterapii
prowadzi dokumentacje dotyczaca pacjenta
i przebiegu terapii. Dba o dobdr, przygotowanie i dobrostan koni biorgcych udziat
w terapii.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy,
zagrozenia,
organizacja pracy)

Miejscem pracy instruktora hipoterapii jest os$rodek hipoterapeutyczny,
jezdziecki, jednostka medyczna, edukacyjna, opiekuncza, resocjalizacyjna,
terapeutyczna lub gospodarstwo agroturystyczne. Moze on by¢ zatrudniony w
w/w placéwkach lub prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Instruktor
hipoterapii w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych, potrzeb pacjenta
i specyfiki miejsca pracy, prowadzi zajecia w odpowiednio przygotowanym
miejscu na zewnatrz (np. manez, plac do zaje¢, las) i/lub pod dachem (kryta
ujezdzalnia, stajnia). Organizujac zajecia instruktor hipoterapii powinien zapewnic
odpowiednig asekuracje pacjenta oraz obecnos¢ osoby przeszkolonej do



prowadzenia konia. Czas pracy instruktora hipoterapii zalezny jest od formy
zatrudnienia - optymalnie wynosi on 7 godzin, w tym 4 godziny bezposredniej
pracy z pacjentem. Pozostate godziny wykorzystuje na prowadzenie
dokumentacji, organizacje stanowiska pracy, szkolenie oséb biorgcych aktywny
udziat w zajeciach (prowadzacych konia, dodatkowo asekurujgcych pacjenta) oraz
dbanie

o dobrostan koni biorgcych udziat w zajeciach hipoterapeutycznych. Zagrozenia
dla zdrowia instruktora hipoterapii to wymuszona pozycja ciata, znaczne
obcigzenia fizyczne i psychiczne, ucigzliwe warunki atmosferyczne, zagrozenia
wynikajagce z bezposredniego kontaktu z duzym zwierzeciem oraz znaczne
zapylenie podczas pracy na piaszczystym podtozu.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym
przeciwwskazania
do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu instruktora hipoterapii wymaga duzej sprawnosci
fizycznej, psychicznej oraz kultury osobistej. Do istotnych cech psychofizycznych
instruktora hipoterapii naleza: wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny i
psychiczny, umiejetnos¢ koncentracji, szybkiego podejmowania decyzji oraz
dostosowywania ich do zmiennych warunkéw otoczenia, zachowania pacjenta i
konia, podzielnos¢ uwagi, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Istotnymi dla pracy w tym zawodzie sg takze: empatia, cierpliwos¢, szacunek dla
cztowieka i zwierzecia, umiejetnos¢ samokontroli oraz odpornos¢ emocjonalna.
Instruktor hipoterapii potrafi nawigzywac
z pacjentem relacje terapeutyczng, zna i postuguje sie zasadami komunikacji
interpersonalnej oraz wykazuje sie kreatywnosScig. Przestrzega zasad etyki
zwigzanych z wykonywanym zawodem. Przeciwwskazaniami do pracy sa
dysfunkcje fizyczne, motoryczne, psychiczne i intelektualne uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce prawidtowy przebieg procesu terapeutycznego.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w
zawodzie

Zawdd instruktora hipoterapii mozna uzyskac¢ poprzez ukonczenie kursu
instruktora hipoterapii. Warunkiem przystgpienia do kursu jest dobry stan
zdrowia, co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz potwierdzenie posiadanych
umiejetnosci jezdzieckich. Bardzo pomocne w pracy instruktora hipoterapii jest
dodatkowe wyksztatcenie zawodowe o kierunku medycznym, pedagogicznym,
psychologicznym lub rehabilitacyjnym.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji
kompetencji

Instruktorzy hipoterapii powinni podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach organizowanych przez stowarzyszenia i
organizacje branzowe. Ponadto mogg zdobywac dodatkowe uprawnienia poprzez
ukonczenie studidw wyzszych zwigzanych z terapig (studia lekarskie,
pielegniarskie, fizjoterapia, wychowanie fizyczne, psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, terapia zajeciowa) Ilub poprzez ukonczenie
specjalistycznych kurséw z zakresu metod terapeutycznych

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Opracowywanie indywidualnych scenariuszy zaje¢ hipoterapeutycznych w
oparciu o diagnoze lekarska i terapeutyczng, obserwacje pacjenta, we
wspoétpracy z wtasciwym specjalistg, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami pacjenta (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).



Z2. Prowadzenie zajec terapeutycznych z udziatem konia (niezbedne
kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. Prowadzenie dokumentacji hipoterapeutycznej, zawierajgcej rozpoznanie,
cele, przebieg
i wnioski z terapii (niezbedne kompetencje: Kz1,KzS).

Z4. Przeprowadzanie ewaluacji dziatan hipoterapeutycznych (niezbedne
kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP i przepisami
ochrony ppoz. (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Dbanie o dobrostan koni i ich przygotowanie do zaje¢ hipoterapeutycznych
(niezbedne kompetencje: Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl - Planowanie zaje¢ hipoterapeutycznych i ich ewaluacja (potrzebne do
wykonywania zadanh: Z1, Z3, Z4).

Kz2 - Organizowanie i prowadzenie zajec¢ hipoterapeutycznych (potrzebne do
wykonywania zadan: Z2, Z5).

Kz3 - Uzytkowanie konia w hipoterapii (potrzebne do wykonywania zadanh: Z6).

KzS - Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1 - Z6).

2.9. Relacje miedzy kompetencjami zawodowymi a poziomem
kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie
sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4 witasciwym dla
wyksztatcenia $redniego w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten
jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci (grupa wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawéd instruktora hipoterapii:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie poszerzony zbiér podstawowych faktéw,
umiarkowanie ztozonych pojec i teorii w zawodzie instruktora hipoterapii
oraz zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami  przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytwordéw ludzkiej mysli; ponadto zna i rozumie w
szerszym zakresie wybrane fakty, umiarkowanie ztozone pojecia, teorie i
zaleznosci miedzy nimi w zawodzie oraz podstawowe uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w branzy niekonwencjonalnych metod terapii;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi wykonywac niezbyt ztozone zadania w
czesci bez instrukcji, oraz rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci
nietypowe problemy, czesto w zmiennych warunkach; potrafi uczy¢ sie
samodzielnie w zorganizowanej formie i odbiera¢ ztozone wypowiedzi a
takze tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu
zagadnien; potrafi odbiera¢ i formutowal proste wypowiedzi w jezyku
obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w
badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zadan zawodowych Z1, Z3, Z4 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Planowanie zajec hipoterapeutycznych i ich ewaluacja Kzl



Wiedza - zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych pojec , teorii i
zaleznosci zwigzanych

z planowaniem i ewaluacjg zajec

hipoterapeutycznych, w szczegdélnosci

Zna:

— zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie planowania
zajec¢ hipoterapeutycznych i ich
ewaluacji,

— wskazania i przeciwwskazania do
stosowania hipoterapii,

— formy hipoterapii i inne metody
terapeutyczno-rehabilitacyjne,

— podstawy anatomii, fizjologii,
biomechaniki
i rozwoju cztowieka,

— podstawy psychologii i pedagogiki,

— wptyw poszczegdinych dziatah
hipoterapeutycznych na sfere
fizyczng, emocjonalno-
motywacyjng, poznawcza
i spoteczng pacjenta,

- zasady prowadzenia ewaluacji zajec
hipoterapeutycznych,

— zasady wspotpracy z zespotem
hipoterapeutycznym,

— zasady wspétpracy z rodzicami
/opiekunami pacjenta;

— zasady prowadzenia dokumentacji
w hipoterapii.

Umiejetnosci - potrafi wykonywac
niezbyt ztozone zadania zwigzane z
planowaniem

i ewaluacjg zajed hipoterapeutycznych

w czesci bez instrukcji czesto w

zmiennych warunkach,

w szczegdlnosci potrafi:

— przestrzegac¢ zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony Srodowiska w zakresie
planowania zajec
hipoterapeutycznych i ich
ewaluacji,

— realizowac program
hipoterapeutyczny opracowany
przez specjalistow,

— opracowac scenariusz zajec
hipoterapeutycznych,

— analizowad otrzymana
dokumentacje medyczng i
terapeutyczng,

— okreslac cele i planowa¢ dziatania
terapeutyczne,

— dobierac¢ forme zajec
hipoterapeutycznych odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci pacjenta,

- prowadzi¢ obserwacje pacjenta w
sferze fizycznej, emocjonalno-
motywacyjnej, poznawczej i
spotecznej,

— oceniac przebieg i skutecznos¢
hipoterapii,

- weryfikowac dziatania w trakcie
zajec hipoterapeutycznych,

— wspbtpracowac z cztonkami zespotu
hipoterapeutycznego i rodzicami
/opiekunami pacjenta,

- prowadzi¢ dokumentacje
zawierajgcg rozpoznanie, cele,
przebieg i wnioski z zajec
hipoterapeutycznych.

Wykonanie zadan zawodowych Z2, Z5 wymaga posiadania kompetencji

zawodowej Kz2,

3.2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ hipoterapeutycznych Kz2

Wiedza - zna i rozumie poszerzony
zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych pojec , teorii i
zaleznosci zwigzanych

Z organizacjg i prowadzeniem zajec

Umiejetnosci - potrafi wykonywac
niezbyt ztozone zadania zwigzane z
organizowaniem

i prowadzeniem zajec
hipoterapeutycznych



hipoterapeutycznych, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie organizacji
zajec hipoterapeutycznych;
metodyke prowadzenia zajec
hipoteranpii,

w tym zasady doboru: formy zajec,
konia i sprzetu, sposobu asekuracji
i komunikacji z pacjentem;
Kanony Polskiej Hipoterapii,;
podstawy anatomii, fizjologii,
biomechaniki;

podstawy psychologii i pedagogiki;
zasady usprawniania ruchowego;
zasady komunikacji
interpersonalnej;

podstawy komunikacji
alternatywnej;

terapeutyczne oddziatywanie konia;
podstawy teorii jazdy konnej;
podstawowe zabiegi pielegnacji
koni;

specyfike rekreacji i sportu
jezdzieckiego oséb
niepetnosprawnych ruchowo;
specyfike rekreacji i sportu
jezdzieckiego oséb
niepetnosprawnych intelektualnie;
rodzaje asekuracji podczas zajec
hipoterapeutycznych;

organizacje pracy osrodka
hipoterapii;

zasady wspotpracy z
wolontariuszami
rodzicami/opiekunami pacjenta;
zasady udzielania pomocy
przedmedyczne;.

w czesci bez instrukcji czesto w
zmiennych warunkach, w szczegdlnosci
potrafi:

przestrzegac zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony Srodowiska w zakresie
organizacji zajec
hipoterapeutycznych;

prowadzi¢ zajecia hipoterapii
zgodnie

z metodyka, i Kanonami Polskiej
Hipoterapii;

prowadzi¢ zajecia
hipoterapeutyczne

w formie fizjoterapii na koniu;
prowadzi¢ zajecia
hipoterapeutyczne

w formie psychopedagogicznej
jazdy konnej i woltyzerki;
prowadzi¢ zajecia
hipoterapeutyczne

w formie terapii kontaktem z
koniem:;

dobierac i stosowac odpowiedni
rodzaj asekuracji;

dobiera¢ odpowiedniego konia do
potrzeb

i mozliwosci pacjenta;
nawigzywac kontakt terapeutyczny
z pacjentem i pomaga¢ mu w
nawigzaniu bliskiej relacji z koniem;
angazowac pacjenta w aktywny i
twoérczy udziat w zajeciach;
wykorzystywac¢ oddziatywanie konia

w dziataniach terapeutycznych;
jezdzi¢ konno na poziomie co
najmniej podstawowym;
wykorzystywac nauke podstaw
jazdy konnej jako element
hipoterapii;

wykorzystywaé podstawowe zabiegi
pielegnacji koni jako element
hipoterapii;

przygotowywac pacjentéw do
udziatu

w zawodach jezdzieckich (np. w
ramach Olimpiad Specjalnych i
Paraolimpiad);

przeszkoli¢ osoby biorgce czynny
udziat

w zajeciach hipoterapeutycznych



(prowadzenie konia, dodatkowa
asekuracja);

— wspotpracowac z rodzicami
/opiekunami pacjenta;

— przewidywac i rozpoznawac
zagrozenia dla zycia i zdrowia, jakie
moga wystgpic
w trakcie prowadzenia zajec
hipoterapii;

— udziela¢ pomocy przedmedycznej.

Wykonanie zadan zawodowych Z6 wymaga posiadania kompetencji

zawodowej Kz3.

3.3. Uzytkowanie konia w hipoterapii Kz3

Wiedza - zna i rozumie poszerzony

zbiér podstawowych faktéw,

umiarkowanie ztozonych pojec , teorii i

zaleznosci zwigzanych

z uzytkowaniem konia do zaje¢

terapeutycznych, w szczegélnosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie uzytkowania
konia w hipoterapii;

— budowe i podstawy biomechaniki
konia;

— potrzeby fizjologiczne i
behawioralne koni;

— optymalne warunki utrzymania
koni;

— zasady pielegnacji koni;

— podstawy profilaktyki
weterynaryjnej;

— zasady prawidtowego uzytkowania
koni;

— zasady doboru sprzetu
jezdzieckiego/hipoterapeutycznego;

— zasady przygotowania konia do

pracy
w hipoterapii.

Umiejetnosci - potrafi wykonywac
niezbyt ztozone zadania zwigzane z
uzytkowaniem konia do zajec
terapeutycznych w czesci bez instrukcji
czesto w zmiennych warunkach, w
szczegoblnosci potrafi:

— przestrzegac zasad i przepiséw
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony Srodowiska w zakresie
uzytkowania konia
w hipoterapii;

— zapewniac¢ odpowiednie warunki
utrzymania koni, umozliwiajgce im
zaspokajanie potrzeb
fizjologicznych i behawioralnych;

— zapewniac prawidtowa pielegnacje

koni;

— uzytkowac konie zgodnie z ich
potrzebami
i mozliwosciami, dbajac o ich
dobrostan;

— dobierac sprzet
jezdziecki/hipoterapeutyczny do
konia;

— zapewni¢ prawidtowe
przygotowanie konia do udziatu w
zajeciach hipoterapeutycznych.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.4. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje, prowadzenie i ewalu-
acje zajec hipoterapeutycznych, oraz uzytkowanie konia w hipoterapii,
— dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy osrodkéw i jedno-

stek prowadzacych hipoterapie,

— pracuje samodzielnie i podejmuje wspétprace w zorganizowanych warun-
kach pracy osrodkéw i jednostek prowadzacych hipoterapie,

10



— ocenia wptyw dziatan swoich oraz oséb, ktérymi kieruje, realizowanych w
ramach wspétpracy zespotowej w osrodkach i jednostkach prowadzacych
hipoterapie i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci
kompetencji kluczowych dla wykonywania
zawodu)

Pracodawcy, obok kompetencji zawodowych, wskazujg na niezbednosc
kompetencji natury ogélniejszej*, ktére w literaturze zwykto sie nazywad
kompetencjami kluczowymi.

Przez kompetencje kluczowe nalezy rozumie¢ ,potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te,
ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia”>.

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu instruktora hipoterapii

przedstawia rys. 1.
Rozwigzywanie problemdw #
Wspdlpraca w zespole %
Komunikacja ustna M
Wywieranie wphwu/przywodztwo ﬁ
Flanow anie i organizowanie pracy *
Sprawnosé motoryczna \*
Umiejgtnosc czytania ze zrozumieniem i pisania %
Umiejstnosci matematyczne *
Umiejatnosé obslugi komputera i wykorzystania Internetu *

Zhadne Malo waine Istotne Wazne Bardzo wazne

4 Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan
zrealizowanej w 2011 roku. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet
Jagiellonski, Warszawa 2012.

> Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 323006 Instruktor hipoterapii °

6

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w
Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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5. Stownik

Zawod

— zbiér zadan (ze-
spét  czynnosci)
wyodrebnionych
w wyniku spo-
tecznego podzia-
fu pracy, wyko-
nywanych stale
lub z niewielkimi
zmianami przez
poszczegdlne
osoby i wymaga-
jacych odpo-
wiednich kwalifi-
kacji lub kompe-
tencji  (wiedzy,
umiejetnosci
oraz kompetencji
spotecznych),
zdobytych w wy-
niku ksztatcenia
lub praktyki. Wy-
konywanie zawo-
du stanowi Zzré-
dto dochoddw.

Specjalnosé

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja
zawodowa

Europejskie
Ramy Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji

Krajowy System
Kwalifikacji

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci
0 podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja lub przed
miotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umie
jetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu, o wyraznie okreslo
nym poczatku i koAcu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposéb
wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym celem, kon
czacy sie produktem, ustuga lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowiednio
do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kom
petencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samore
alizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spo
tecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania za
dan zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu, akceptowana przez
przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pra
cobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektdédw uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych), ktérego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
uprawniong instytucje.

przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajacy poréwnywa
nie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W Europejskich Ra
mach Kwalifikacji wyrézniono osiem pozioméw kwalifikacji okreslonych za
pomoca wymagan dotyczacych efektéw uczenia sie.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do krajowego rejestru
kwalifikacji (pokazuje wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami).

0go6t dziatan panstwa zwigzanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie

na potrzeby rynku pracy, spoteczefstwa obywatelskiego oraz indywidual
nego rozwoju oséb uczacych sie.
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Wiedza — zasbéb powigzanych ze sobg faktéw, zasad, teorii i doswiadczeh przyswo
jonych przez osobe uczaca sie.

Umiejetnosci — zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wycéwiczonych sprawnosci do wyko
nywania zadan oraz rozwigzywania problemow.

Kompetencje

— sprawnosci, uzdolnienia oraz cechy niezbedne do autonomicznego, ze
spoteczne

spotowego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawo
dowym.
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